
活コンサルタント

ボトムアップファシリテーター
資格認定講座
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どんな資格？
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職場のボトムアップ活動をファシリテーションする

ファシリテーターができる人
職場の巻き込みができる人
カイゼンが展開できる人
会社の方針と繋げられる人
職場の関係性をよくできる人（上司部下も含めて）
他職場の職場を活性化できる人
職場を楽しくできる人

※取得後は、名刺に記載できます。

ボトムアップファシリテーター1級



ボトムアップファシリテーター講座概要
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種類 内容テーマ 時間数
受講費用
（1人あたり）

受講資格 年会費 特典

1級

テーマを問わず社内外でも通
用するファシリテーションスキ
ルを有し、ボトムアップ活動
のリーダーを教育できる

5時間×2回
（連日）

+シェア会
（2か月後）

168,000円

・2級・3級受講者
or

・実務経験+保有資格+受講トレーニング
など面談の上個別判断
(2級と同等のスキルがあることを確認)

4,800円
・ボトムアップファシリテー
ター1級資格の取得

2級
他職場にボトムアップ型の活
動を展開・支援できる

3時間×3回
+シェア会

168,000円

・3級受講者
or

・実務経験+保有資格+受講トレーニング
など面談の上個別判断
(3級と同等のスキルがあることを確認)

3,800円
・ボトムアップファシリテー
ター2級資格の取得

3級
自分がリーダーとなって自職
場にボトムアップ型の活動を
推進できる

3時間×3回
+シェア会

168,000円 なし
・ボトムアップファシリテー
ター3級資格の取得



ボトムアップファシリテーター1級（2日間）
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内容 チャレンジ課題 内容 チャレンジ課題

1

回
目

●講師/ファシリテーターの違い
・ファシリテーターとは
・場の力
●講師/ファシリテーターのマインド～考え方
・主体性 ・リフレーミング ・WinWin
●講師スキル（1）
・信頼が得られる自己紹介の方法
・オリジナルコンテンツのテーマの選定
・企画のしかた ・ゴール設定とは
・宿題の出し方と実践につなげる方法
●ファシリテーションスキル（1）
・参加者との信頼をつくるスキル・聴き方・認める
・良いファシリテーションと悪いファシリテーション
の違い

●事前課題
・自己分析（強み・弱み）
・独自ノウハウをリストアッ
プ
・研修テーマを選ぶ
・研修先のターゲットを決め
る

2

回
目

●講師スキル（3）
・スライド資料、テキストのつくり方
・オンラインで伝わるスライド資料とは
・アニメーションの効果的な使い方
・対面研修とオンライン研修の違い
・伝わる話し方
・具体例、エピソードの入れ方
・こたえられない質問には
・受講者のモチベーションの高め方
・本番前の練習のしかた
●ファシリテーションスキル（3）
・ファシリテーターが身につけておくべき3つ「間」
・私語、居眠り、否定的など困ったさんへの対処法
●社内提案営業
・社内提案のしかた ・社内体制づくり
・合意形成のしかた ・募集案内のつくり方
・情報発信ツールの効果的な活用法
・初めての自主開催を成功させるための7ステップ
・1年目から結果を出すための開催方法
・研修企画書に必要な8つの情報
・魅力的なタイトルのつけ方
・採用される企画書の書き方

●チャレンジ課題
・テキストを作成する
・オリジナルのアイスブレ
イクを考える
・提案書をつくる

●講師スキル（2）
・適切なセミナーゴールを設定する
・コンテンツのつくり方
・受講者のモチベーションが上がるシナリオ構成
・ワークの入れ方7つのパターン、頻度と時間
・研修内容が100%実践される理由
・ラストメッセージの作り方
・ワークのフィードバックの仕方
●ファシリテーションスキル（2）
・質問スキル ・問題解決
・ファシリテーションのためのフレームワーク
・現場のアイディアを無限に引き出す方法
・見える化のツール

●チャレンジ課題
・コンテンツの構成とワーク
をつくる

3

回
目

●コンテンツシェア会（2か月後）
プレ講習（1人30分間）



開催予定
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◆ボトムアップファシリテーター1級講座

講座 日程 時間 場所

１回目 6/14（水） 10：00～16：00 活コンサルタントセミナーブース

2回目 6/15（木） 10：00～16：00 活コンサルタントセミナーブース

シェア会 8/17（木） 午前か午後 名古屋レンタル会議室（予定）
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講師紹介

株式会社活コンサルタント 代表
松田英一
楽器メーカーを経て１９９６年(社)中部産業連盟
に入職。ＱＣサークル支援やＩＳＯ導入支援など。
日本品質保証機構のＩＳＯ９００１審査員として
も活動。２００６年「活コンサルタント」として
独立。製造業や事務センターなど多くの会社に
「自律的に行動しチーム力を発揮できる職場づく
り」に焦点をあてて全員参加の小集団活動を導入、
支援して、人材と組織育成を行い経営成果につな
げるコンサルタントとして全国で活躍している。
全日本能率連盟認定マスターマネジメントコンサ
ルタント

株式会社活コンサルタント 主任コンサルタント
假屋翔太
3年間の小売業にてチーフとして部門内マネジメ
ントを行いながら、採用業務を兼任。その後、
キャリア教育のNPO法人に転職。厚生労働省認定
事業の地域若者サポートステーションに従事。施
設のセンター長、総括コーディネーター、企業
マッチングのコーディネーターを務め、のべ3500
名以上と面談。また同センターにてゼロからカイ
ゼン活動を立ち上げる。製造業などの従業員へ
キャリアコンサルティング、企業課題の抽出と組
織改善、大学などでの講師もしている。人を変え
るだけでなく職場を変える使命感より2019年から
活コンサルタント勤務。
国家資格キャリアコンサルタント

株式会社活コンサルタント
〒465-0025
名古屋市名東区上社1-１３０５－２Ｃ
電話：(０５２)３６４-９２６０
Fax：(０５２)３６４-９２６１
（携帯）０９０-８５５４-８４８０
Ｅ-mail：matsuda@kconsulting.jp
ＵＲＬ：http://www.kconsulting.jp/


