
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

国民全 員が加 入し てい る公的 医療保 険制 度。加入し ている 証と して『健 康保険 証』が交 付 され

ること となり ます 。  

ご自身 が加入 して いる 公的医 療保険 制度 につ いて、たと えば以 下の 内容は ご存じ でし ょう か。 

 

⚫ 人によ って公 的医 療保 険の保 障内容 が違 うこ と  

⚫ ご自身 の公的 医療 保険 の保障 内容の 見分 け方  

⚫ 社会保 険の種 類ご との 加入す るため の条 件  

⚫ 扶養に 入るた めの 条件  

⚫ 通院・ 入院・ 手術 等に かかる 、ご自 身や ご家 族の 1 カ月ご との 医療 費負担 の上限 額  

⚫ 年齢・ 収入・ 職業 によ る公的 医療保 険の 保障 内容の 違い  

 

今回は、「誰 もが知 っ ている 、だけ ど細 かい 内容ま では詳 しく ない 」とい ったイ メー ジの ある

公 的 医 療 保 険 に つ い て 、 知 っ て お く と 皆 様 の ラ イ フ プ ラ ン 設 計 に も 活 用 で き る 情 報 を お 伝 え

するポ イント 講座 とな ります 。  

 

〈具体的な活用方法の概要〉  

★民間医療保険の保障内容の見直しの方法★  

ご自身 やご家 族 の 1 カ月ご との医 療費 負担 には上 限が設 けら れて いるこ とをご 存じ でし ょう

か？  

ご自身 の医療 費負 担の 上限を 確認し て 、無駄 な掛金 の削減 、足らな い医療 保障等 、ご自身 の医

療保障 につ  いて、 見 直しを してみ ませ んか ？  

★高額な医療費がかかった時に慌てない方法★  

入院・手術 等で かかる 高額な 医療費 につ いて 、病 院に支 払う 金額を 上限額 までに する 方法 をご

存じで しょう か？  

★扶養に入るための条件を整理することによる働き方の選択方法★  

１０６ 万円と １３ ０万 円の壁 と言わ れる 理由 をご存 じでし ょう か？  

ど う 働 い た ら お 得 な の ？ と い う 疑 問 に 対 し て 、 ご 自 身 で 希 望 に 合 っ た 働 き 方 を 選 択 し て み ま

せんか ？  

 

 

参 加 費 無料  

 

開催方法  オンライン（Zoom）  

 

知って得する公的医療保険のポイント講座

1 月30 ～

主催：株式会社活コンサルタント 

経営管理部、管理部、総務部、一般社員の方々 

セミナー 

Webページ 

～ライフプラン設計にも役立つ情報をピックアップしています～



セミナー内容  

 

16：00～16：40 田中  徹（社会保険労務士法人田中事務所）  

 
⚫ 会社員の公的保険について  
⚫ 医療保険について  
⚫ ご自身の公的医療保険の保障内容の見分け方  
⚫ １０６万円と１３０万円の壁について  
⚫ 高額療養費制度について（上限額・収入・限度額認定証と高額療養費）  
⚫ 付加給付制度について  
⚫ ライフプラン設計に活用できるポイント  

 

16：40～17：00 神谷  敦子（株式会社活コンサルタント）  

質疑応答タイム  

 

 

講師  

田中  徹  社会保険労務士法人田中事務所  

2 級ファイナンシャル・プランニング技能士(国家資格) 

 

 

 
新 卒 で 10 年 間 、営 業 業 務 に 従 事 。顧 客 の 資 産 形 成 等 の 相 談 業 務 を 通 じ
て 「 定 期 預 金 ・ 投 資 信 託 等 の 金 融 商 品 」 や 「 医 療 保 険 ・ 学 資 保 険 等 の
保 険 商 品 」等 の 販 売 を 行 い 、の べ 2000 名 以 上 の ラ イ フ プ ラ ン 設 計 に 携
わ り ま し た 。  
業 務 を 行 っ て い く 中 で 、 国 民 全 員 が 加 入 し て い る 社 会 保 険 制 度 に つ い
て 、 意 外 と 知 ら れ て い な い こ と も 多 い と い う 事 実 や 、 も っ と 深 く 学 び
た い と 日 々 考 え る よ う に な り 、 社 会 保 険 労 務 士 事 務 所 へ 転 職 い た し ま
し た 。  
現 在 は 、 会 社 の 社 会 保 険 に 関 す る 様 々 な 手 続 き 業 務 を 行 っ て お り 、 の
べ 1000 人 以 上 の 手 続 き に 携 わ っ て お り ま す 。 企 業 と 従 業 員 が 共 に 発
展 ・ 成 長 で き る 、 Win-Win の 関 係 と な る た め の 構 築 支 援 を 「 社 会 保 険
制 度 に 関 す る サ ポ ー ト や 労 務 相 談 」と い う 視 点 に て 取 り 組 ん で い ま す 。 
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会 社 名  所 属 （ 役 職 ）  氏 名  

   

住 所  

 

E-mail  TEL  

 
 

※ ご 記 入 い た だ い た 情 報 は 、 活 コ ン サ ル タ ン ト か ら の 各 種 連 絡 ・ 情 報 提 供 の た め 利 用 し ま す 。  

★ 問 合 せ ： 活 コ ン サ ル タ ン ト  神 谷    TEL： 052-364-9260   E-mail： kamiya@kconsulting.jp  

「知って得する公的医療保険のポイント講座」参加申込  

FAX：052-364-9261 


