
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ポスト コロナ で経 済が ダイナ ミック に動 き出 した昨 今、選ば れる企 業とし て、顧客 の獲得 が改

めて重 要課題 にな って おりま す。他社 よりも いかに 優位性 を発 揮す るか 、特に 近年 は人財 の活

用が巧 い企業 は、 着実 に業績 を上げ てい ます 。  

また「カー ボン ニュー トラル 」に 代表 される 気候変 動への 対応 は、企業姿 勢その もの を映 す”

鏡”とし て、 ステー ク ホルダ ーの貴 社へ のイ メージ を大き く左 右す る要素 となっ てい ます 。  

気候変 動への 対応 や人 財活用 など、環 境・社 会・経済 の３つ の観 点 で社会 的な課 題に 取り 組み、

持続可 能な成 長を 実現 する『 サステ ナビ リテ ィ経営』（ ESG 経 営） に注目 が集ま って いま す。 

サステ ナビリ ティ 経営 や人的 資本経 営は わが 社には そもそ も関 係が あるの か（ 売上・利益 が最

優先だ ろ？ ）ESG、SDGs は、売上・利 益に 余裕の ある会 社が やる こと 、と後 ろ向 きな声 も耳

にしま す。  

国 内 で は 人 口 減 少 や 社 会 の 成 熟 を 背 景 と し て 緩 や か な 経 済 縮 小 の 予 測 が あ る 一 方 、 世 界 で は

新たな 国家間 対立 によ り不透 明な情 勢に あり ます 。予測 ので きない 社会だ からこ そ 、これ まで

のビジ ネスだ けで はリ スクが ある、 そこ でイ ノベー ション が不 可欠 です。  

貴社の ビジネ スに イノ ベーシ ョンを 起こ すに は、E（環 境）,S（社 会・人 財）,G（ガバ ナン ス）

の視点 で見直 し、 カイ ゼンを 積み上 げて 革新 的なビ ジネス をつ くる ことが 求めら れま す。  

そこで 本セミ ナー では 、  

今やら ずにい つや るの  ”サス テナビ リテ ィ 経営”（ やらな くて い いの？ ）  

「人的 資本」 活用 を推 進する 適材適 所の 人財 活用法 と、企 業業 績へ のイン パクト  

日々の カイゼ ンが 、貴 社のイ ノベー ショ ンを 生むカ ギ  

を解説 いたし ます 。  

講師に 、財 務面・非 財 務面か ら多角 的に 企業 成長を 指導し てき た公 認会計 士・コス モスコ ンサ

ル テ ィ ン グ  家 田 氏 、 気 候 変 動 対 策 や 人 的 資 本 経 営 の ア ド バ イ ス を 手 掛 け る 國 立 経 済 研 究 所  

國立氏 を迎え 、カイゼ ンを通 じた人 財と 組織 育成の スペシ ャリ スト である 活コン サル タン ト・

松田と ともに 、サステ ナビリ ティ経 営を キー ワード に顧客 獲得 のヒ ント 、人財 活用 や採用 の耳

寄りな お話を ご用 意い たしま した。 お申 込み お待ち してお りま す。  

 

 

会費  3,000 円（税込）  

 

会場  
①  対面（コスモコンサルティング会議室）  

※対面参加の場合特典あり（当日お楽しみ★）  

 名古屋 市中区 栄 1-12-5 コス モス 21 ビル 6 階  

 ②  オンライン（Teams）  

 

～ ～

９月１２ ～

主催：株式会社國立経済研究所/株式会社コスモスコンサルティング/株式会社活コンサルタント 

セミナー 

Web ページ 



セミナー内容  

 

パート①15：00～15：30 國立英治  株式会社國立経済研究所  代表取締役  

サステ ナビリ ティ 経営 と最新 の情報 開示 を探 る  
・2023 年 3 月決算 の 有価証 券報告 書に おい て、上 場企業 はサ ステ ナビリ ティに つい

て、ど のよう な情 報を 開示し たのか  
・最新 の統合 報告 書か ら、サ ステナ ビリ ティ 経営の トレン ドを 見る  
・サス テナビ リテ ィの 情報開 示は今 後ど のよ うにな ってい くの か  

パート②15：30～16：00 家田憲二  株式会社コスモスコンサルティング  取締役  

・サス テナビ リテ ィ経 営が求 められ てい る理 由  
・未来 の財務 情報 をつ くる「 非（未 ）財 務情 報」の 重要性  
・サス テナビ リテ ィ経 営は企 業価値 に結 びつ くのか  

パート③16：00～16：30 松田英一  株式会社活コンサルタント  代表取締役社長  

・改革 とカイ ゼン  
・改革 を成功 させ る方 法  
・カイ ゼンか らイ ノベ ーショ ンを起 こす 方法  

質疑応答  16：30～17：00 

参加者 様から の質 疑応 答  

 

講師  

國立  英治  株式 会社 國立経 済研究 所  代表 取締役  https://www.kokuryu-ri.com/  

 

1995 年 監 査 法 人 ト ー マ ツ に て 会 計 監 査 や 上 場 準 備 支 援 に 従 事 。ト ー マ ツ コ ン サ ル テ
ィ ン グ ㈱ に 移 動 後 は 自 動 車 や エ ネ ル ギ ー 関 連 、 製 造 な ど の 多 様 な 企 業 に 対 し て 環 境
報 告 書 、 CSR レ ポ ー ト の 作 成 指 導 ・ 第 三 者 意 見 表 明 に 従 事 し た 実 績 を 有 す る 。 ま た
環 境 ISO や 品 質 ISO、ISMS、プ ラ イ バ シ ー マ ー ク 等 の マ ネ ジ メ ン ト シ ス テ ム 構 築 の
支 援 実 績 も 多 数 。 そ の 後 、 フ ァ ン ド 企 業 に よ る 買 収 及 び PMI 業 務 、 不 動 産 企 業 の 上
場 準 備 支 援 等 を 経 て 、 現 在 は 上 場 企 業 に 対 し 、 人 的 資 本 や 気 候 変 動 対 策 な ど サ ス テ
ナ ビ リ テ ィ 分 野 の 対 策 や 情 報 開 示 の 支 援 に 取 り 組 む 。  

家田  憲二  株式 会社 コスモ スコン サル ティ ング  取締役  https://www.cosmos.gr.jp/  

 

名 古 屋 大 学 農 学 部 林 学 科 を 卒 業 。 森 林 を 守 る た め に は 林 業 を 儲 か る 業 種 に す る こ と
が 必 要 と の 思 い か ら 、 経 営 を 学 ぶ た め 株 式 会 社 リ ク ル ー ト に 入 社 。 8 年 間 の 勤 務 で 、
販 売 や マ ー ケ テ ィ ン グ を 経 験 。30 才 で リ ク ル ー ト 退 社 後 、環 境 会 計 と い う 目 に 見 え
な い も の を 数 値 化 し て 環 境 を 良 く す る こ と に 携 わ っ て い る こ と に 興 味 を 持 ち 公 認 会
計 士 と な る 。現 在 、(株 )コ ス モ ス コ ン サ ル テ ィ ン グ に て 経 営 コ ン サ ル タ ン ト と し て 勤
務 。 管 理 会 計 の 手 法 に よ り 、 非 財 務 情 報 と 無 形 資 産 を 見 え る 化 し 、 経 済 的 価 値 と 社
会 的 価 値 を 両 立 さ せ 、 企 業 と 社 会 の 持 続 的 な 成 長 を サ ポ ー ト を し て い る 。  

松田  英一  株式 会社 活コン サルタ ント  代 表取締 役社長  https://www.kconsulting.jp/  

 

河 合 楽 器 製 作 所 を 経 て 1996 年 (社 )中 部 産 業 連 盟 に 入 職 。  
QC サ ー ク ル 支 援 や ISO 導 入 支 援 な ど 。 日 本 品 質 保 証 機 構 の ISO9001 審 査 員 と し て
も 活 動 。  
2006 年「 活 コ ン サ ル タ ン ト 」と し て 独 立 。製 造 業 や 事 務 セ ン タ ー な ど 多 く の 会 社 に
「 自 律 的 に 行 動 し チ ー ム 力 を 発 揮 で き る 職 場 づ く り 」 に 焦 点 を あ て て 全 員 参 加 の 小
集 団 活 動 を 導 入 、 支 援 し て 、 人 材 と 組 織 育 成 を 行 い 経 営 成 果 に つ な げ る コ ン サ ル タ
ン ト と し て 全 国 で 活 躍 し て い る 。  

 

 
 

20230912  

会 社 名  所 属 （ 役 職 ）  氏 名  

   

住 所  TEL  

  

E-mail  受 講 方 法  

 □ ① 会 場 で  

 受 講  □ ② オ ン ラ イ ン で  

 受 講  
※ ご 記 入 い た だ い た 情 報 は 、 活 コ ン サ ル タ ン ト か ら の 各 種 連 絡 ・ 情 報 提 供 の た め 利 用 し ま す 。  

★ 問 合 せ ： 活 コ ン サ ル タ ン ト  神 谷    TEL： 052-364-9260   E-mail： kamiya@kconsulting.jp  

「どうする”サステナビリティ経営”」参加申込   FAX：052-364-9261 


