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ヽ ツール研修 1回 ロ アンケー

本 日はご参カロいただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

。小集団活動とは・QCス トーリー (問題解決手順)。 テーマの選定のしかた。見える化ボードのつくり
かたなど

見たう1し 1■ ド|ユ カb｀ 1た、とん・メtみ′

la条 久″末、 サつ・ル711″りろ′又 キ]じ イ、電孝呼こと力いよ(ケガ7Jしたr

◆職場において実践 したいこと

4あ き集いでlょ ぐ3人 (ぞウリヽたのカガ六せど̀ぐ′為のあう人のt,′4・ シュ〕し、

(1ト レフワ訪み勧、すたつ¬…が2透んて:えんダヒ千Lにヽ写倣ρして・さ■・ィ

◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆本日の研修そのものについて

日大変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/その他
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ご協力ありがとうございました。
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本 日はご参力日いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

・小集団活動とは・QCス トーリー (問題解決手順)・ テーマの選定のしかた・見える化ボードのつくり
かたなど

りつゝの役場)、も竺め力供け

◆職場において実践 したいこと
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆本日の研修そのものについて

g大変役に立つ □役に立つ □役に立たない 口まったく役に立たない

◆ご要望/その他

ご協力ありがとうございました。
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本 日はご参カロいただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください:

◆研修で得られた気づきや学びについて

・小集団活動とは・QCス トーリー (問題解決手順)・ テーマの選定のしかた・見える化ボードのつくり
かたなど
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆本日の研修そのものについて

日矢変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/その他

ご協力ありがとうございました。
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本 日はご参力日いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

・小集団活動とは・QCス トーリー (問題解決刊 I質)。 テーマの選定のしかた・見える化ボードのつくり
かたなど
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆本日の研修そのものについて

□まったく役に立たない/大変役に立つ □役に立つ □役に立たない

◆ご要望/その他

ご協力ありがとうございました。
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本日はご参カロいただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケートにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

。小集団活動とは・QCス トーリー (問題解決手順)・ テーマの選定のしかた。見える化ボードのつくりか
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◆本 日の研修そのものについて

ゴ矢変役に立つ □役に立つ □役に立たない 口まったく役に立たない

◆ご要望/その他

ご協力ありがとうございました。
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ツール研修 1 アンケー

所属 お名前

本 日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

。小集団活動とは。QCス トーリー (問題解決手順)・ テーマの選定のしかた。見える化ボードのつくり
かたなど

◆職場において実践したいこと
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。

◆本日の研修そのものについて

団大変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/その他

41,_7ζ ::´ t 諷, 十、ィ
‐

`G

ご協力ありがとうございました。
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本 日はご参カロいただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

・小集団活動とは・QCス トーリー (問題解決手順)・ テーマの選定のしかた。見える化ボードのつくり
かたなど
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◆本国の研修そのものについて

□大変役に立つ き後に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/その他
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。

ご協力ありがとうございました。
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本 日はご参カロいただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

。小集団活動とは・QCス トーリー (問題解決手順)・ テーマの選定のしかた。見える化ボードのつくり
かたなど
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◆本日の研修そのものについて

□大変役に立つ ゴ役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/その他

ご協力ありがとうございました。
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本 日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

。小集団活動とは・QCス トーリー (問題解決手順)。 テーマの選定のしかた。見える化ボードのつくり
かたなど
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ツール研修 1回 ロ アンケー

ご協力ありがとうございました。
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本 日はご参力日いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

。小集団活動とは・QCス トーリー (問題解決手順)。 テーマの選定のしかた。見える化ボードのつくり
かたなど
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本 日はご参カロいただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

・小集団活動とは・QCス トーリー (問題解決手順)・ テーマの選定のしかた・見える化ボードのつくり
かたなど
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆本日の研修そのものについて

□大変役に立つ ゴ役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/その他

ご協力ありがとうございました。
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本 日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

。小集団活動とは・QCス トーリー (問題解決手順)・ テーマの選定のしかた。見える化ボードのつくり
かたなど
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◆本日の研修そのものについて

□大変役に立つ 日役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない
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◆ご要望/その他
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ご協力ありがとうございました。
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所属  ヽ            お名前

本 日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて
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◆本日の研修そのものについて

□大変役に立つ

◆ご要望/その他
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ご協力ありがとうございました。
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本 日はご参力日いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

。小集団活動とは・QCス トーリー (問題解決手順)・ テーマの選定のしかた・見える化ボードのつくり
かたなど

◆職場において実践したいこと
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ご協力ありがとうございました。
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本日はご参カロいただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケートにご協力ください。

◆研修で得られ
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ご協力ありがとうございました。
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