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本 日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力 く
ださい。

◆研修で得 られた気づきや学びについて

「チャレンジ課題のふりかえりJ「付加価値を入れるスキルJ「清掃
のポイント」「カイゼン活動の取

り組み方J「活動の統合」
「カイゼンミーティングのステップJ「組織連携～相乗効果の

ステップ」

「聴く～共感J「質問J「スピーチのスキル」など
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◆本 国の研修そのものについて

己大変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まつたく役に立たない

◆ご要望/そ の他
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ご協力ありがとうございました。
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆本 日の研修そのものについて

」大変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まつたく役に立たない

◆ご要望/そ の他

ご協力ありがとうございました。
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研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケ
ー トにご協力ください。

◆研修で得 られた気づきや学びについて
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◆本 国の研修そのものについて

白ズ変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まつたく役に立たない

ご協力ありがとうございました。
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆本日の研修そのものについて

□大変役に立つ 圏役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/その他
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ご協力ありがとうございました。



2014年 3月 15日

「チームによるカイゼン活動を支援できる」管理職のスキル

ンケー

会社名・所属 _ 職番_ お名前

本 日はご参加いただきあ りがとうございま した。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力 ください。

◆研修で得 られた気づきや学びについて

「チャレンジ課題のふりかえりJ「付加価値を入れるスキルJ「清掃のポイント」「カイゼン活動の取
り組み方」「活動の統合」「カイゼンミーティングのステップJ「組織連携～相乗効果のステップJ
「聴く～共感J「質問」「スピーチのスキル」など

◆職場において実践 したいこと
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。

レ ンが1をりξしり,っ ヤき,層 7]奇 |"|夕 ´
;:斤し―′レす|' iメtiす

`■
′t=なさ

行=」 争り → やり
't麦
ィ メ子ザフ=づ F

◆本 日の研修そのものについて

□大変役に立つ 』役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない
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ご協力ありがとうございました。


