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ゼン活動による次世代 リー アンケー

´   々

所属  ,ぃ  ― ,朴 u口 ′     お名前  ハ 、ゎ ′、 ′ _

本 日はご参加いただきありがとうございま した。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力 ください。

◆研修で得 られた気づきや学びについて

「チャレンジ課題のふりかえり」「見える化ボードの作り方」、「小集団活動スタートさせる

ステップとポイントJ「影響力を発揮するスピーチJなど
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◆職場において実践 したいこと

Aイゼ,キC}a4/ωしリート化06、

◆本 日の研修そのものについて

回大変役に立つ □役に立つ □ふつ う □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/そ の他

ご協力ありがとうございました。
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本 日はご参加いただきあ りがとうございま した。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力 ください。

◆研修で得 られた気づきや学びについて

「チャレンジ課題のふりかえりJ「見える化ボードの作り方J、 「小集団活動スタートさせる

ステップとポイントJ「影響力を発揮するスピーチJな ど
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◆本 日の研修そのものについて

J大変役に立つ □役に立つ □ふつう □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/そ の他

ご協力ありがとうございました。
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イゼン活動による次世代 リーダ ンケー

本 日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学 _lNについて

「チャレンジ課題のふりかえりJ「見える化ボードの作り方J、 「小集団活動スター トさせる

ステップとポイント」「影響力を発揮するスピーチJな ど
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◆職場において実践 したいこと
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◆本 日の研修そのものについて

□大変役に立つ 団役に立つ □ふつ う □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/そ の他

ご協力ありがとうございました。
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イゼン活動による次世代リー アンケー
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本 日はビ参加いただきあ りが とうございま した。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得 られた気づきや学びについて

「チャレンジ課題のふりかえりJ「見える化ボードの作り方」、
「小集団活動スタートさせる

ステンフと月ヽイントJ「影響力を発揮するスピーチJな ど
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◆本日の研修そのものについて

□大変役に立つ 面役に立つ □ふつう □役に立たない □まつたく役に立たない

◆ご要望/そ の他

ご協力ありがとうございました。
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カイゼン活動による次世代リーダー養成講座アンケー
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本 日はビ参加いただきあ りが とうございま した。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得 られた気づきや学びについて

「チャレンジ課題のふりかえり」「見える化ボードの作り方J、 「小集団活動スター トさせる

ステップとポイントJ「影響力を発揮するスピーチJな ど
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◆職場において実践 したいこと
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◆本 日の研修そのものについて

□大変役に立つ け役に立つ □ふつ う □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/そ の他
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ご協力ありがとうございま した。
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ゼン活動による次世代リーダー養成講座アンケー ト

所属 お名前

本 日はご参カロいただきあ りがとうございま した。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得 られた気づきや学びについて

「チャレンジ課題のふりかえり」「見える化ボードの作り方」、「小集団活動スタートさせる

ステップとポイントJ「影響力を発揮するスピーチJなど
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◆職場において実践 したいこと
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◆本 国の研修そのものについて

□大変役に立つ け復に立つ □ぶつ う □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/そ の他
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ご協力ありがとうございました。
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イゼン活動による次世代リーダー養成講座アンケー ト
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本 日はご参加いただきあ りがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得 られた気づきや学びについて

「チャレンジ課題のふりかえり」「見える化ボードの作り方J、 「′Iヽ集団活動スタートさせる

ステップとポイントJ「影響力を発揮するスピーチJな ど
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◆本 日の研修そのものについて

□大変役に立つ 回るに立つ □ぶつ う □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/そ の他

ご協力ありがとうございました。


