
2014年 9月 4日

「カイゼンの ア アンケー ト

部門名 / |/-Y \aca '4'L.n. k?-it '.

本 日はご参加いただきありがとうございました。

セ ミナーの有効性評価及びより良い講座になるようにアンケー トにご協力 ください。

◆得 られた気づきや学びについて

カイゼンとは何か ?なぜ必要か 動きと働き・改善の進め方 あらゆるムダを発見するツール・業務カイ
ゼンの6ステップ やめる/減らす 5回のなぜ 付カロ価値を入れる・会社における取り組み方 事例紹介
など 
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◆職場において実践 したいこと
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆本 日のセ ミナーそのものについて

/大変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/そ の他
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ご協力ありがとうございました。



2014年 9月 4日

「カイゼンの とア ア アンケー
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本 日はご参加いただきありがとうございました。

セ ミナーの有効性評価及びより良い講座になるようにアンケー トにご協力ください。

◆得られた気づきや学びについて

カイゼンとは何か ?なぜ必要か 動きと働き。改善の進め方・あらゆるムダを発見するツール 業務カイ
ゼンの 6ステップ やめる/減らす・ 5回のなぜ 付カロ価値を入れる・会社における取り組み方・事例紹介
など
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◆職場において実践 したいこと
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆ご要望/そ の他

ご協力あ りがとうございま した。
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「カイゼンの とア アンケー ト

◆職場において実践 したいこと
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部門名 ∠

本 国はご参加いただきありがとうございました。

セ ミナーの有効性評価及びより良い講座になるようにアンケー トにご協力ください。

◆得 られた気づきや学びについて

カイゼンとは何か ?なぜ必要が 動きと働き・改善の進め方 あらゆるムダを発見するツール 業務カイ
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◆ご要望/そ の他

ご協力ありがとうございました。
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本 日はご参加いただきありがとうございました。

セ ミナーの有効性評価及びより良い講座になるようにアンケー トにご協力ください。

◆得られた気づきや学びについて

◆本日のセミナーそのものについて

お名前  r` ′レ

□役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない大変役に立つ

◆ご要望/そ の他

ご協力ありがとうございました。
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本 日はご参カロいただきありがとうございました。

セ ミナーの有効性評価及びより良い講座になるようにアンケー トにご協力ください。

◆得られた気づきや学びについて
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・カイゼンとは何か?なぜ必要か。動きと働き 改善の進め方 あらゆるムダを発見するツール・業務カイ
ゼンの6ステップ やめる/減らす 5回のなぜ 付加価値を入れる・会社における取り組み方 事例紹介
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◆職場において実践 したいこと

◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆ご要望/そ の他

ご協力ありがとうございました。



・カイゼンとは何か?なぜ必要か。動きと働き・改善の進め方 あらゆるムグを発見するツール・業務カイ
ゼンの6ステップ・やめる/減らす・ 5回のなぜ 付カロ価値を入れる 会社における取り組み方・事例紹介
など
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2014年 9月 4日

「カイゼンの ア ア アンケー ト

部門名 へ‐‐.―ベー● 、～―お  お名前 ′ヽ″/υ 厖

本 日はご参加いただきありがとうございました。

セ ミナーの有効性評価及びより良い講座になるようにアンケー トにご協力ください。

◆得られた気づきや学びについて

◆職場において実践 したいこと
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆本 国のセ ミナーそのものについて

ビ矢変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まつたく役に立たない

◆ご要望/そ の他

ご協力ありがとうございました。
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本 国はご参加いただきありがとうございました。

セ ミナーの有効1生評価及びより良い講座になるようにアンケー トにご協力ください。

◆得 られた気づきや学びについて

カイゼンとは何か ?なぜ必要か 動きと働き・改善の進め方 あらゆるムダを発見するツール 業務カイ
ゼンの6ス テンプ やめる/減 らす 5回のなぜ 付加価値を入れる 会社における取り組み方 事例紹介
など
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◆職場において実践 したいこと

◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆ご要望/そ の他

ご協力ありがとうございました。



2014年 9月 4日

「カイゼンの とアイデ アンケー

本 日はご参加いただきありがとうございました。

セ ミナーの有効性評価及びより良い講座になるようにアンケー トにご協力ください。

◆得 られた気づきや学びについて

・カイゼンとは何か?なぜ必要か 動きと働き・改善の進め方 あらゆるムダを発見するツール・業務カイ
ゼンの6ステップ・やめる/減らす 5回のなぜ 付カロ価値を入れる 会社における取り組み方・事例紹介
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□大変役に立つ 口役に立つ □役に立たない □まつたく役に立たない

◆ご要望/そ の他
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ご協力ありがとうございま した。
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「カイゼンの とアイディア アンケー ト

部門名 お名前

本 国はご参加いただきありがとうございました。

セ ミナーの有効性評価及びより良い講座になるようにアンケー トにご協力 ください。

◆得 られた気づきや学びについて

カイゼンとは何か ?なぜ必要か 動きと働き 改善の進め方 あらゆるムダを発見するツール 業務カイ
ゼンの6ステップ やめる/減 らす・ 5巨 |のなぜ 付加価値を人
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◆職場において実践 したいこと

◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆本 日のセ ミナーそのものについて

□大変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/そ の他

ご協力ありがとうございました。



2014年 9月 4日

「カイゼンの ア アンケー ト

部門名 お名前

本日はご参カロいただきありがとうございました。

セミナーの有効性評価及びより良い講座になるようにアンケートにご協力ください。

◆得 られた気づきや学びについて

・カイゼンとは何か?なぜ必要か・動きと働き 改善の進め方・あらゆるムダを発見するツール・業務カイ
ゼンの6ステップ・やめる/減らす・ 5回のなぜ 付加価値を入れる。会社における取り組み方・事例紹介
など
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆本 日のセ ミナーそのものについて

□大変役に立つ 回復に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/そ の他

ご協力ありがとうございました。
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「カイゼンの ア ア アンケー ト

部門名  ′― ′|■ 、 お名前  し ′  レ ιヽ

本 日はご参カロいただきありがとうございました。

セ ミナーの有効性評価及びより良い講座になるようにアンケー トにご協力ください。

◆得 られた気づきや学びについて

カイゼンとは何か?なぜ必要か 動きと働き。改善の進め方・あらゆるムダを発見するツール・業務カイ
ゼンの6ステップ やめる/減らす・ 5回のなぜ・付カロ価値を入れる・会社における取り組み方 事例紹介
など

◆職場において実践 したいこと
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◆本 国のセ ミナーそのものについて

ご実変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/そ の他

ご協力ありがとうございました。
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「カイゼンの ア ンケー
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部F5名 お名前  ′,

本 日はご参加いただきありがとうございました。

セ ミナーの有効性評価及びより良い講座になるようにアンケー トにご協力ください。

◆得られた気づきや学びについて

カイゼンとは何か ?なぜ必要か・動きと働き・改善の進め方 あらゆるムダを発見するツール・業務カイ
ゼンの 6ステップ やめる/減らす 5回のなぜ 付加価値を入れる・会社における取り組み方 事例紹介
な ど

◆職場において実践 したいこと
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆本 日のセ ミナーそのものについて

□大変役に立つ 由役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/そ の他

ご協力ありがとうございました。



カイゼンとは何か ?なぜ必要か。動きとlulき・改善の進め方 あらゆるムダを発見するツール 業務カイ
ゼンの6ステップ やめる/減らす 5回のなぜ・付加価値を入れる。会社における取り組み方 事例紹介
など
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2014年 9月 4日

「カイゼンの とアイデ ア アンケー ト

部門名   「.=事.こニュニロ́  ́ お名前  ´ `′  ″ υ

本 日はご参加いただきありがとうございました。

セ ミナーの有効性評価及びより良い講座になるようにアンケー トにご協力 ください。

◆得 られた気づきや学びについて

◆職場において実践 したいこと
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆ご要望/その他

ご協力あ りがとうございま した。
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「カイゼンの とアイディア アンケー

本 日はご参カロいただきありがとうございました。

セミナーの有効性評価及びより良い講座になるようにアンケー トにご協力ください。

◆得 られた気づきや学びについて

・カイゼンとは何か,なぜ必要か 動きと働き。改善の進め方・あらゆるムダを発見するツール 業務カイ
ゼンの6ステップ・やめる/減らす・ 5回のなぜ・付加価値を入れる・会社における取り組み方 事例紹介
など
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆ご要望/そ の他

ご協力ありがとうございました。
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「 ゼンの とア ア アンケー
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◆職場において実践 したいこと
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◆本 日のセ ミナーそのものについて

□大変役に立つ ヮ役に立つ □役に立たない □まつたく役に立たない

◆ご要望/そ の他
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本 日はご参カロいただきありがとうございました。

セ ミナーの有効性評価及びより良い講座になるようにアンケー トにご協力ください。

◆得 られた気づきや学びについて

・カイゼンとは何か?なぜ必要か。動きと働き・改善の進め方 あらゆるムダを発見するツール・業務カイ
ゼンの6ステップ・やめる/減 らす・ 5回のなぜ 付カロ価値を入れる 会社における取り組み方・事例紹介
な ど

ご協力ありがとうございました。
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「カイゼンの ア ア アンケー ト

部門名              ―お名前

本 日はご参加いただきありがとうございました。

カイゼンとは何か ?なぜ必要か 動きと働き 改善の進め方・あらゆるムダを発見するツール 業務カイ
ゼンの6ス テッフ

ー
 やめる/減らす 5回のなぜ 付加価値を入れる 会社における取り組み方 事例紹介
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◆職場において実卜ヽ しだいこと

セ ミナーの有効性評価及びより良い講座になるようにアンケー トにご協力ください。

◆得 られた気づきや学びについて

◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください.

.. | ■  ´          :|| ′   |

1 ・     `多 1薇 |チ
'・

1')

◆本日のセミナーそのものについて

□大変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/そ の他

ご協力あ りがとうございま した。



2014年 9月 4日

「 ゼンの アンケー
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部門名

力
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にお名前

本 日はご参加いただきあ りがとうございました。

セ ミナーの有効性評価及びより良い講座になるようにアンケー トにご協力 ください。

◆得 られた気づきや学びについて

カイゼンとは何か ?なぜ必要か・動きと働き。改善の進め方 あらゆるムダを発見するツール 業務カイ
ゼンの 6ステップ・やめる/減らす・ 5回のなぜ・付加価値を入れる・会社における取り組み方 事例紹介
など

◆職場において実践 したいこと
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体白勺こ教えてください。
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◆本 日のセ ミナーその 1)のについて

日大変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/そ の他

ご協力ありがとうございました。



2014年 9月 4日

本 国はご参カロいただきあ りがとうございま した。

セ ミナーの有効性評価及びより良い講座になるようにアンケー トにご協力ください。

◆得 られた気づきや学びについて

カイゼンとは何か?なぜ必要か。動きと働き 改善の進め方 あらゆるムダを発見するツール・業務カイ
ゼンの6ステップ。やめる/減 らす 5回のなぜ・付カロ価値を入れる 会社における取り組み方・事例紹介
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆本 日のセ ミナーそのものについて

□大変役に立つ J役 に立つ □役に立たない □まったく役に立たない
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「 ゼンの ア ア アンケー ト

◆ご要望/そ の他

ご協力ありがとうございま した。



2014年 9月 4日

「カイゼンの アンケー ト
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本 日はご参加いただきありがとうございました。

セ ミナーの有効性評価及びより良い講座になるようにアンケー トにご協力ください。

◆得 られた気づきや学びについて

・カイゼンとは何か?なぜ必要か。動きと働き。改善の進め方・あらゆるムダを発見するツール・業務カイ

ゼンの6ステップ・やめる/減 らす・ 5回のなぜ・付加価値を入れる 会社における取り組み方・事例紹介
など

◆職場において実践したいこと
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆本日のセミナーそのものについて

0大変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない
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ご協力ありがとうございました。



2014年 9月 4日

「カイゼンの とア ア アンケー ト

部門名 お名前

本 日はご参加いただきあ りがとうございま した。

セ ミナーの有効性評価及びより良い講座になるようにアンケー トにご協力 ください。

◆得 られた気づきや学びについて

◆職場において実践 したいこと

カイゼンとは何か ?なぜ必要か 動きと働き。改善の進め方 あらゆるムダを発見するツール・業務カイ
ゼンの6ステップ やめる/減らす・ 5回のなぜ・付加価値を入れる。会社における取り組み方 事例紹介
など
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。

|.   )‐

(‐     ・・‐イ R■ ■・  ノ
◆本 日のセ ミナーそのものについて

由矢変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/そ の他

ご協力ありがとうございました。



本 日はご参加いただきありがとうございました。

セ ミナーの有効性評価及びより良い講座になるようにアンケー トにご協力ください。

◆得 られた気づきや学びについて

カイゼンとは何か ?なぜ必要か 動きと働き。改善の進め方 あらゆるムダを発見するツール 業務カイ
ゼンの 6ステンフ やめる/減 らす 5Fの なぜ・付加価値を入れる 会11こおける取り組み方 事例紹介
など

◆職場において実践 したいこと

2014年 9月 4日

「カイゼンの ア ア アンケー
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。

◆本 日のセ ミナーその tぅのについて

□大変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/そ の他

ご協力ありがとうございました。


