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本 日はご参カロいただきありがとうございました。

セ ミナーの有効性評価及びより良いセミナーになるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

「自主的な行動につなげる伝え方」「コーチング型 5SアプローチとはJ「信頼関係をつく
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◆職場において実践 したいこと
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆本日の研修そのものについて

田大変役に立つ □役に立つ □ふつう □役に立たない □まつたく役に立たない

◆ご要望/そ の他

ご協力ありがとうございました。
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