
2011年 7月 25日

お名前 
一

メ  タ ー

本日はご参加いただきあリカtと うございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケートにご協力ください。

●

「チャレンジの相互紹介「整理・整頓を業務改善にtpなげる」「清掃のポイント」「質問のスキル」
「伝えるスキル」など
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+現在、センター(または職場)や仕事で困られていることをF_―体的に教えてください。

デ 平 幸ケ~≒ ン (∴鯛 F蘇う ど 相 夕こ上 す に議 が仰 貯 L哺静 亀

幸本日の研修そQLttLユL工

ビ失変役に立つ 口役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/その他_

ご協力ありがとうございました。
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2011年 7月 25日

お名前 tt里■ 7ヽ
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本日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケートにご協力ください。

+団進塾製理雲堕壁塁ゴ重i斐筵墜
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ど二_
「チャレンジの相互紹介「繁撃・整頓を業務改善につなげる」「清掃のポイント」「質問のスキル」
「伝えるスキル」など
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◆本 日の研修そのものについて

ビ矢変役に立つ □役に立つ

◆ご要望/その他

に教えてください

口役に立たない □まったく役に立たない

ご協力ありがとうございました。

機 器喘句14満乱か b`渉 く電畿讐五電≧、 像 ヒ嗅tマ riミ11.
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2011年 7月 25日

の 53リ ーダー

″ _F蜂
お名前

本国はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください.

●研修で得られた気づきや学びにつりて_
「チャレンジの相互紹介「整理・整頓を業務改善につなげる」「清掃のポイント」「質FF5のスキル」
「伝えるスキル」など
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◆本国の研修キのものについて

国大変役に立つ 口役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/モ豊他_

ご協力ありがとうございました。
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2011年 7月 25日
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お名前

本日はご参加いただきあリカ苺とうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケートにご協力ください。

●研修で得られた気づきや学びについて

「チャレンジの相互紹介『整翠・整頓を業務改善につなげる」「清掃のポイント」「質問のスキル」
「伝えるスキリ詢 など
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ご協力ありがとうございました。
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2011年 7月 25日

ンターの 11-ギ ー
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お名前 ノ=  、
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本日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケートにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

「チャレンジの相互紹介「整理・整頓を業務改善につなげるJ「清掃のポイント」「質問のスキル」
「伝えるスキル」など
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◆4_壁の研修そのものについて

国大変役に立つ ゴ寝に立つ 口役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/その他
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ご協力ありがとうございました.
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”お名前

本日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケートにご協力ください。

キ憂修で得られ      びについて

「チャレンジの相互紹介「整理 ,整頓を業務改善につなげる」F清掃のポイント」『質問のスキル」

暉
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◆現在、センター (主主は職場)や仕事で国られていることを具体的に教えてください。

れllaTあ 与メれ持す静」騒蔵透が麻3←え話脚認解で■蠣Li『ヒ帰ぃま協ti・ ♪

◆本日の研修そのものにつ壺F

田大変役に立つ
｀
�役に立つ □役に立たない 口まったく役に立たない

+ピ要野 せの他
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ご協力ありが とうございました。
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20H年 7月 25日

お名前

本日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

「チャレンジの相互紹介「整理・整頓を業務改善につなげる」「清掃のポイントJ「質問のスキル」
「伝えるスキリ珈 など
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◆臨 土ンター(または職場)走豊崖壁週饉上ていることを軸 重教えてください・
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0本国の研修そのも⊇につ畳て

鬱失変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/その他

ご協力ありが とうございましたロ
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20H年 7月 25日

お名前 争瑕 こう〒T

本日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

●研修で得られた気づきや学びについて

「チャレンジの相互紹介 曜聾レ 整頓を業務改善にIPなげる」「清掃のポイント」「質問のスキル」
「伝えるスキル」など
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◆峰 ^・豊二(またはIlm場 )ゃ仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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●本国の研修そのものについて

ご大変役に立つ 口役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/その他
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ご協力あ りが とうございました。
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20H年 7月 25日

お名1.

し     パ

本日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

●研整質得 られた気づきや学びについて

「チャレンジの相互紹介「整理・整頓を業務改善につなげる」「清掃のポイント」「質問のスキル」
「伝えるスキル」など

鴨 峰 LふフI‐‐嶽t軸伽詩 b■、|夕た、おガ始 ふ堺 輌ヽ 模 Zし吐 へ・
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◆現在、センター(または職場)や仕事で囲られてい登ことを具体的に教えてください.

儲しt静縄 lS、隼糧彗夜.場B`勉強りtヒ tヽ理織・

◆圭□の研f_Eそのものについて

口失変役に立つ 自役に立つ □役に立たない 口まったく役に立たない

◆ご要望/その他
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ご協力ありがとうございました。
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2011年 7月 25日

本日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

●研修で得られた気づきや学びについて

「チャレンジの相互紹介「整理・整頓を業務改善につなげる」「清掃のポイント」「質問のスキノカ
「伝えるスキノ均 など                      

′

■4.繁 4.巧猾■鷲シじイによっマ.七 智々揖 ヾ
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◆現在、センター (ま たは職場)や仕事で困られている二とを具体的に教えてくださ塾 豊

許 r訓げ 嬌 脅 1多 ♪7t`´ 莉 澤 士Ⅲ・ すヽ‐ル {馬響 ヵ 21c、対 巧 p
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1●本 日の研修そのものにコし≧て

口大変役に立つ ゴ役に立つ □役に立たない 口まった く役に立たない

◆ご要望/その他_

ご協力ありがとうございました。
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2011年 8月 24日
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お名前 __

本日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

「チャレンジの相互紹介『業務改善につなげる5S」「清潔、躾のポイント」「組織的な取り組み方」
「現場の人にやってもらう方法Jなど

猟柳 多o遍掛ぶ 札 Z蛯
輛 野へ獅 御れ 襲ヽ 義

◆現在、センター (または職場)や仕事で困られていることを具体的に教えてください。

霧凱ご謬懇び翡亀配麟墨償曇埋∋1熱ょぃ

◆本日の研修そのものにつ L≧工

日(変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要野 そQ也_

特lもりか誂。

ご協力ありがとうございました。
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お名前  _  , _

本日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

「チャレンジの相互紹介「業務改善につなげる5S」 「清潔、躾のポイント」「組織的な取り組み方」
「現場の人にやってもらう方法」など   ｀
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◆現在、センター (または職場)や仕事で困られていることを具体的に教えてください.‐湾らぎラti奪■:ル磁、霧:ぷLご■じ街ご擬
■2となぅめT噺けヽ″

◆本国の研修そのものについて

旨ズ憂役に立つ □役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/その他                 '
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ご協力ありがとうございました。



20H年 8月 24日

お名前

エ
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本日はご参加いただきありがとうございました

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケートにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

「チャレンジの相互紹介「業務改善につなげる5S」 「清潔、躾のポイント」「組織的な取り組み方」
「現場の人にやってもらう方法Jなど

}ヽk口、い _ヽ補 岱 ≧ゝ に、.ξ ,1、 歯 すょた 総ぃ 了ヽ独(ttit褻 .
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◆現在、センター (または職場)や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆本日の研修そのものについて

ご笑変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要彗た の他
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ご協力ありがとうございました」



2011年 8月 24日
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お名前  V  ~ 1

本日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケートにご協力ください。

◆ご要望 その他

◆研修で得られた気づきや学びについて

「チャレンジの相互紹介「業務改善につなげる5S」 「清潔、躾のポイント」「組織的な取り組み方」
「現場の人にやってもらう方法」など

Yttl争 鷺に)'ギ3'ゞ 2｀ こ警ユ1鎮 ずィォt■ 苺轟等購ヤ・
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◆現在、センター (または職場)や仕事で困られていることを具体的に教えてください。

ン業斧の/fランスξ:L轟亀あ
lF`1キ・

1巧
、ヽまIす し

'し

34く′払憲

◆本日の研修そのものについ【

□大変役に立つ 嘔 役に立づ □役に立たない □まったく役に立たない

ご協力ありがとうございました。



20H年 8月 24日

お名前 t″ ….

本日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケートにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

「チャレンジの相互紹介「業務改善につなげる5 SJ「清潔、

「現場の人にやってもらう方法」など

颯 嶋れ熱 姐、っ たた た́T絆ちく
`

◆現在、センター (または職場)や仕事で困られていることを具体的に教えてください。

爵れ立一虫抑Dのこぃ(かと奄→ 郵や雑 nt導

多孝ア
~参奮み4確広み

◆本日の研修そのものについて

□大変役に立つ 回復に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要野 その他

あq胸メιみヵottttし キヽ嚇埼で

乳bヵ 甘ヽ持っ.晩ヵ、■ち亀、寺丸

躾のポイントJ「組織的な取り組み方」

鈍 ■者トィマ毎が毎》τ丸ユ,

ご協力ありがとうございました。



20H年 8月 24日

の 5Sリ ーダー養成研修 (3

お名前

本国はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

rチャレンジの相互紹介「業務改善につなげる5S」 「清潔、躾のポイント」「組織的な取り組み方」
「現場の人にやってもらう方法」
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し多タレマイ`9選L総 》>じ仏“崚寺 1`夕補 ボj島輌
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◆本日の研修そのものについて

ビ集変役に立つ □役に立つ

◆ご要望/その他

‐
□役に立たない □まった く役に立たない

ご協力ありがとうございました。
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本́日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケートにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

「チャレンジの相互紹介「業務改善につなげる5S」 「清潔、躾のポイント」「組織的な取り組み方」

T聯茅]FT滞ギ払与ヤ確4争`銭―二み琳つ`、

Tご ト

◆本日の研修そのものについて

館失変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/その他 _

暉めリダ姦θ―

ご協力ありがとうございました。


