
2011年 7月 25日

お名前 
一

メ  タ ー

本日はご参加いただきあリカtと うございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケートにご協力ください。

●

「チャレンジの相互紹介「整理・整頓を業務改善にtpなげる」「清掃のポイント」「質問のスキル」
「伝えるスキル」など
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+現在、センター(または職場)や仕事で困られていることをF_―体的に教えてください。
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ビ失変役に立つ 口役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/その他_

ご協力ありがとうございました。

nl /n1 1 アCOQ,9009ni :劇 v,7:9ol,7_/n― ||



2011年 7月 25日

お名前 tt里■ 7ヽ
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本日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケートにご協力ください。
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「チャレンジの相互紹介「繁撃・整頓を業務改善につなげる」「清掃のポイント」「質問のスキル」
「伝えるスキル」など
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◆本日の研修そのものについて

ビ矢変役に立つ □役に立つ

◆ご要望/その他

に教えてください

口役に立たない □まったく役に立たない

ご協力ありがとうございました。
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2011年 7月 25日

の 53リ ーダー

″ _F蜂
お名前

本国はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケートにご協力ください.

●研修で得られた気づきや学びにつりて_
「チャレンジの相互紹介「整理・整頓を業務改善につなげる」「清掃のポイント」「質FF5のスキル」
「伝えるスキル」など
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◆本国の研修キのものについて

国大変役に立つ 口役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/モ豊他_

ご協力ありがとうございました。
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2011年 7月 25日
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お名前

本日はご参加いただきあリカ苺とうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケートにご協力ください。

●研修で得られた気づきや学びについて

「チャレンジの相互紹介『整翠・整頓を業務改善につなげる」「清掃のポイント」「質問のスキル」
「伝えるスキリ詢 など
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ご協力ありがとうございました。
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2011年 7月 25日
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本日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケートにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

「チャレンジの相互紹介「整理・整頓を業務改善につなげるJ「清掃のポイント」「質問のスキル」
「伝えるスキル」など
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◆4_壁の研修そのものについて

国大変役に立つ ゴ寝に立つ 口役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/その他
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ご協力ありがとうございました.
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”お名前

本日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケートにご協力ください。

キ憂修で得られ      びについて
「チャレンジの相互紹介「整理 ,整頓を業務改善につなげる」F清掃のポイント」『質問のスキル」
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◆現在、センター (主主は職場)や仕事で国られていることを具体的に教えてください。
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ご協力ありがとうございました。
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20H年 7月 25日

お名前

本日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケートにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

「チャレンジの相互紹介「整理・整頓を業務改善につなげる」「清掃のポイントJ「質問のスキル」
「伝えるスキリ珈 など
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0本国の研修そのも⊇につ畳て

鬱失変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/その他

ご協力ありが とうございましたロ
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20H年 7月 25日

お名前 争瑕 こう〒T

本日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケートにご協力ください。

●研修で得られた気づきや学びについて

「チャレンジの相互紹介 曜聾レ整頓を業務改善にIPなげる」「清掃のポイント」「質問のスキル」
「伝えるスキル」など
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●本国の研修そのものについて

ご大変役に立つ 口役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/その他

:   
膏
群 れ ,密″ ″腰 A｀ ル Ъと、卜尽Ъ十彎,■ .

ご協力あ りが とうございました。
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20H年 7月 25日

お名1.
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本日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

●研整質得られた気づきや学びについて

「チャレンジの相互紹介「整理・整頓を業務改善につなげる」「清掃のポイント」「質問のスキル」
「伝えるスキル」など
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◆現在、センター(または職場)や仕事で囲られてい登ことを具体的に教えてください.
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◆圭□の研f_Eそのものについて

口失変役に立つ 自役に立つ □役に立たない 口まったく役に立たない

◆ご要望/その他
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2011年 7月 25日

本日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

●研修で得られた気づきや学びについて

「チャレンジの相互紹介「整理・整頓を業務改善につなげる」「清掃のポイント」「質問のスキノカ
「伝えるスキノ均 など                      
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◆現在、センター (または職場)や仕事で困られている二とを具体的に教えてくださ塾豊
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1●本 日の研修そのものにコし≧て

口大変役に立つ ゴ役に立つ □役に立たない 口まったく役に立たない

◆ご要望/その他_

ご協力ありがとうございました。
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お名前 __

本日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

「チャレンジの相互紹介『業務改善につなげる5S」「清潔、躾のポイント」「組織的な取り組み方」
「現場の人にやってもらう方法Jなど
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◆現在、センター (または職場)や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆本日の研修そのものにつ L≧工

日(変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要野 そQ也_

特lもりか誂。

ご協力ありがとうございました。
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お名前  _  , _

本日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

「チャレンジの相互紹介「業務改善につなげる5S」「清潔、躾のポイント」「組織的な取り組み方」
「現場の人にやってもらう方法」など   ｀
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◆現在、センター (または職場)や仕事で困られていることを具体的に教えてください.‐湾らぎラti奪■:ル磁、霧:ぷLご■じ街ご擬
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◆本国の研修そのものについて

旨ズ憂役に立つ □役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/その他                 '
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ご協力ありがとうございました。



20H年 8月 24日

お名前

エ
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本日はご参加いただきありがとうございました

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケートにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

「チャレンジの相互紹介「業務改善につなげる5S」「清潔、躾のポイント」「組織的な取り組み方」
「現場の人にやってもらう方法Jなど
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◆現在、センター (または職場)や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆本日の研修そのものについて

ご笑変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要彗たの他
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ご協力ありがとうございました」



2011年 8月 24日
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お名前  V  ~ 1

本日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケートにご協力ください。

◆ご要望 その他

◆研修で得られた気づきや学びについて

「チャレンジの相互紹介「業務改善につなげる5S」「清潔、躾のポイント」「組織的な取り組み方」
「現場の人にやってもらう方法」など
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◆現在、センター (または職場)や仕事で困られていることを具体的に教えてください。ン業斧の/fランスξ:L轟亀あ
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◆本日の研修そのものについ【

□大変役に立つ 嘔役に立づ □役に立たない □まったく役に立たない

ご協力ありがとうございました。



20H年 8月 24日

お名前 t″ ….

本日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケートにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

「チャレンジの相互紹介「業務改善につなげる5 SJ「清潔、

「現場の人にやってもらう方法」など

颯 嶋れ熱姐、っ たた た́T絆ちく
`

◆現在、センター (または職場)や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆本日の研修そのものについて

□大変役に立つ 回復に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要野 その他
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で
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躾のポイントJ「組織的な取り組み方」
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ご協力ありがとうございました。



20H年 8月 24日

の 5Sリ ーダー養成研修 (3

お名前

本国はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

rチャレンジの相互紹介「業務改善につなげる5S」「清潔、躾のポイント」「組織的な取り組み方」
「現場の人にやってもらう方法」
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◆本日の研修そのものについて

ビ集変役に立つ □役に立つ

◆ご要望/その他

‐
□役に立たない □まったく役に立たない

ご協力ありがとうございました。
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本́日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケートにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

「チャレンジの相互紹介「業務改善につなげる5S」「清潔、躾のポイント」「組織的な取り組み方」
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◆本日の研修そのものについて

館失変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/その他 _
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ご協力ありがとうございました。


