
製造業向け新入社員教育講座～業務ができる人材になる～ 

▶ 会社や職場に新入社員を迎える製造業の皆様 

▶ 若手社員の皆様 

▶ 新入社員の皆様 

▶ 製造や品質部門に異動された皆様 

▶ 同教育担当の皆様 

新入社員や若手社員が職場に入るだけで職場にフレッシュな空気

が生まれ活性化するもの。 

けれども、製造業に従事する社会人としての基本を知らず学生時

代の感覚を引きずったまま職場に配属されますと、せっかく良いも

のをもっていても誤解されたり本人もストレスを感じたり、周囲に迷

惑をかけたり、もったいないケースが多く見られます。 

そこで、この研修講座では、製造業に従事する社員なら、必ず知ら

なければならない仕事の基本の考え方や、あまり知られていない

大切なノウハウ、誤解されがちなことを身近な事例や講師の経験を

ふまえてわかりやすく解説します。 

理解度テストや宿題（事後課題）もありますので職場での実践につ

ながります。 

新入社員や若手社員に限らず、非製造部門から製造や品質部門

に異動されたベテラン社員の方や、新入社員教育のご担当の方に

もとても役立つ内容です。 

◆日 時 

２０２２年５月２３日（月） １０：００～１７：００  

◆費 用 

２５，０００円（税込）／１名  （宿題レポートフォロー付） 
プラス５，０００円で当日使用のテキストをデータ 
（パワーポイント）で提供します 

◆会 場 

オンライン（Zoomを使用） 
ネット環境があればお好みの場所で 
ご自分の PC／スマホで受講できます 

 

◎講 師 松田 英一（活コンサルタント代表）カイゼンを通じた人と組織育成の専門家 

 

 

 

 

 

 

 

【製造業向け新入社員教育講座 申込書】 
ＦＡＸ： ０５２－３６４－９２６１  ＴＡＬ： ０５２－３６４－９２６０  担当：活コンサルタント  神谷 

会社名 メールアドレス 

  

お申し込み担当者 所属 ＴＥＬ 

   

 

講座内容 

●製造業の役割は 

●品質管理 
・品質管理（ＱＣ）とは 
・ＱＣの事例 
・ＱＣ的な物の見方考え方 
・検査と不良品管理 
・予防管理 
・品質保証とＩＳＯ 

●コスト、納期と効率～仕事の工夫とカイゼン 
・コストと効率とは 
・カイゼンとは 
・なぜカイゼンが必要なのか 
・ムダとは 
・カイゼンの大切なポイントと事例 

●５Ｓ 
・５Ｓとは、なぜ大事なのか 
・整理・整頓のポイント 
・清掃のポイント 

●安全衛生 
・事故のタイプと対処法 
・ヒヤリハットとヒューマンエラーの防止法 

●コミュニケーション 
・QCDESの維持向上の前提 
＝人間関係とコミュニケーション 

・職場における作法と言葉遣い 
・すぐに使えるコミュニケーションスキル 
・教えられ上手になる方法 
 

～参加者特典～ 

講座にご参加いただいた方に 

特典動画「報告連絡相談」をご提供します 

㈱河合楽器製作所を経て(社)中部産業連盟に入職。QCサークル支援や ISO導入支援など。 
日本品質保証機構の ISO9001 審査員としても活動。2004 年生涯学習開発財団認定コーチの資格取得。続いて全日
本能率連盟認定マスターマネジメントコンサルタントに昇格。 
2006 年「活コンサルタント」として独立。製造業や事務センターなど多くの会社に「自律的に行動しチーム力を発揮でき
る職場づくり」に焦点をあてて全員参加の小集団活動を導入、支援して、人材と組織育成を行い経営成果につなげる
コンサルタントとして全国で活躍している。https://www.kconsulting.jp/ 

○ご記入いただいた情報は、活コンサルタントからの各種連絡・情報提供のために利用します。 


