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本 日はご参カロいただきありがとうございました。

セ ミナーの有効性評価及びより良いセミナーになるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得 られた気づきや学びについて

職場との信頼をつくる「承認」のスキル、人の考えを理解し信頼をつくる「聴く」スキル、

自ら考え行動してくれる人をつくる「質問Jと 「フィードバックJのスキル、人がやる気になつて
くれる「伝え方」「教え方」、どんどん5Sカイゼンの意見が出る「ミーティング」のスキルなど
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◆職場において実践 したいこと
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆本 日のセ ミナーそのものについて
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