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人を育てる 現場を育てる・組織を育てる 業務改善 5S活動の進め方 (27122) 講演アンケート
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本日はご参加いただきありがとうございました

I‖演の有効性評価及び今後より良いセミナーになるようにアンケー トにご協力ください。
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◆会社において実践したいこと
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◆現在、会社や仕事で困られていることがあれば教えてください。 (具体的に)
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人を育てる 現場を育てる 組織を育てる 業務改善・ 5S活動の進め方 (27122) 講演アンケート
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本 日はご参加いただきありがとうございました。

11演の有効性評価及び今後より良いセミナーになるようにアンケー トにご協力ください。

◆本日の講演内容について
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◆現在、会社や仕事で困られていることがあれば教えてください。(具体的に)
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人を育てる 現場を育てる・組織を育てる 業務改善・5S活動の進め方 (27122) ,商演アンケート
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◆講演で得られた気づきや学びについて

「改善とは何か/なぜ必要なのかJ「業務改善 2つの視点J「 5Sと は何か/利点は」「業務改善
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動活Ｓ５
　
　
　
，

´

ご協力ありがとうございました。
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◆出演で得られた気づきや学びについて

◆本日の講演内容について
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人を育てる 現場を育てる 組織を育てる 業務改善・5S活動の進め方 (27122) 講演アンケート
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◆現在、会社や仕事で困られていることがあれば教えてください。 (具体的に )

◆ご要望/その他

ご協力ありがとうございました。
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人を育てる 現場を育てる・組織を育てる 業務改善・5S活動の進め方 (27122) 講演アンケート
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